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Projekt „LGD Vistula –Terra Culmensis uczy nowych zawodów” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowany przez Lokalna Grupę Działania „Vistula-Terra Culmensis-Rozwój przez Tradycję” w ramach Priorytetu VIII. Regionalne kadry gospodarki. Działania 8.1. „Rozwój pracowników                      i przedsiębiorstw w regionie”, Poddziałania 8.1.1. „ Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

REGULAMIN PROJEKTU
OSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Regulamin określa zakres wsparcia i warunki naboru w ramach projektu „LGD Vistula-Terra Culmensis uczy nowych zawodów”.

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.04.2009 r. do 30.09.2009 r. na terenie województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
REKRUTACJA UCZESTNIKÓW

1. Uczestnikiem projektu może być wyłącznie osoba:

a.  dorosła (pow. 18 r. ż)  wykonująca prace  na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, umowy zlecenia lub umowy o dzieło. Uczestnikiem może być także rolnik (osoba ubezpieczona w KRUS),

b. mieszkająca na terenie Województwa Kujawsko-Pomorskiego,

c. z terenu LGD „Vistula-Terra Culmensis-Rozwój przez Tradycję”.
2. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie, spełniające wszystkie powyższe kryteria, zobowiązuje się do złożenia wypełnionego i podpisanego Formularza rekrutacyjnego.

3. Formularze rekrutacyjne można składać osobiście w biurze LGD, mieszczącym się w przy budynku  Gminy Stolno lub u poszczególnych Koordynatorów Gminnych:
Gmina Stolno -  Agnieszka Kocioł,

Gmina Chełmno – Marcin Pilarski,

Gmina Lisewo – Halina Chrzanowska,

Gmina Grudziądz – Sławomir Piernicki.

Termin składania formularzy rekrutacyjnych: 27.04.2009 r. – 07.05.2009 r.

4. LGD przeprowadzi jeden nabór uczestników, gdzie wybranych zostanie 23 Uczestników projektu.

5. Wybór uczestników projektu  odbywał się będzie w oparciu o przygotowana przez LGD Kartę oceny formularza rekrutacyjnego, zawierającą kryteria wyboru oraz uzasadnienie wyboru.

6.  Oceny kwalifikowalności uczestnictwa w projekcie dokonuje Koordynator projektu oraz Zarząd LGD.

7. W skład Komisji rekrutacyjnej wchodzi: Koordynator projektu oraz Zarząd LGD. Komisja rekrutacyjna dokona oceny statusu potencjalnego uczestnika projektu.

8. Priorytetowo traktowane będą osoby: 
a. pracujące w gospodarstwie rolnym (rolnik),

b. otrzymujący wynagrodzenie poniżej 1276 zł brutto,

c. otrzymujące wynagrodzenie w wysokości 1276 zł brutto,

d. osoby zatrudnione w niepełnym wymiarze czasu pracy.
9. Na podstawie ilości uzyskanych punktów Komisja rekrutacyjna dokona ostatecznego wyboru Uczestników projektu. Lista rankingowa zostanie zamieszczona na stronie internetowej LGD, na stronach Urzędów Gmin: Stolno, Lisewo, Grudziądz i Chełmno, na tablicach ogłoszeń w poszczególnych gminach. Uczestnik projektu zostanie poinformowany listowanie o zakwalifikowaniu się do udziału w projekcie. 

10. W przypadku formularzy, które uzyskały jednakową ocenę punktową, o kolejności zakwalifikowania do udziału decydować będzie kolejność zgłoszeń. 

11. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procesom odwoławczym

UCZESTNICTWO W PROJEKCIE
1. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie podpisują obligatoryjne Deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz Oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

2. Podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie jest jednoznaczne z akceptacja niniejszego regulaminu.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane są przez Zarząd LGD.

2. Ostateczna interpretacja regulaminu leży w kompetencji Zarządu LGD.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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